
次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画 

 

ユタコロジー株式会社 

 

 

社員が能力を発揮して、より効率的に仕事ができるようにするため、テレワーク等ができ

る環境の整備をすすめため以下の行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 令和３年４月１日～令和６年３月３１日 

 

２．取組内容・実施時期 

 

目標 ： 正社員においてテレワークができる環境を構築する。 

 

取り組み内容 

 

令和３年４月～ 情報の共有、管理に関する現状の問題点の洗い出しを行う。 

令和４年４月～ テレワークを可能にするためのシステム構築、環境整備を開始する。 

令和５年４月～ テレワークのテスト運用を開始し、本運用に向けた制度を整備する。 

 


